2025% || A48

FREAN BIREFE
BEFTFR - BFFR
R & 8RB R

BIERFR BFFR FHHEAOERIIOVT

AEFE TR TROLE)PER FEFR FHHRFEERLIT,

ol
cJ

| BEHB B LIUALK
BE(RMAT4TRE—H—) EF 4

2. ISB&H

(NHEB(RATATRAE=H—-) DEEA T HBTEH

() F)RAMERKE I ERDOHLE

B) AFEEFLIIAFRET DE

(4) BEEESLVERBICTENR\ VB REERENEETSE

(5) BARRICBEL. PERBLUVBEEZRIBVWTHREEES RETELEBEREAL VWSS
(6) BRZFIEEID PR - BEFRETHEBRREATEIEHNLILN

3. R FAHAR
2026 F£48 1 H~2027 £3A3 1 8 (1 F£249)
EHEH(CERLT)
EHFSPRAR - REFE SR ITRE A S RGO A BEBGRNER TS50 H5

4. %) 5 3t
BIEEFFR-BIEBFFR  KRFEFH LEAEI-5-30

5. EhFE R
REETOHHEENM. BEAKENETS

6. %05 %
FEREICLYXIMETS



7. Bk
(1) ROELEFHED L FEDRIIZRBEZTELITY i F THEF IO HEERICTESHEETS
HERAEP &) J e RETNTL
OEEE (AFPMEEACEAMEERITRL) I 7> O-FLTLETWY)
REOEERET — < BMELRAT L EENA O BREIIARBE TRH LTI,
¥RD URL LYBEEERE > 0— LTV, https://www.baika.ac.jp/careers/
BIEFEREEREEN >HER BFERIGIREEHEN (WORD)

XEEBENZTEIIOWT
OHIEHXBNIZIT VW ODFTHIEIN TV A EREHL WAV BRI IIEIELELNEICTGRE

ICEB) s L T<ET,
O PR - BEF R TOREYH S 7 |3, EhF5 £ L 1%\ (BGh. FEHAET. JEEEHZAET) £ B
LTI,
QF FRAEIAE

QF%-ETiAE
X LEROQBLIVRNELITOWT
ARERET DA RFERFROBEHRE LTIV
GOHERFROE (BB LHFIREENH)
(RHAREFBEBETEL EIBELBE THRIAZ, 0ELLRFLTLEIW)
OB ABENIEATIREDARTBRER READREZRLZEZEOL)
GOREZHE (37 AUAICKZFIZISERME TEITIN. 2R R I &K AE R B840 R,
BAERXARE DI N-T=2 D)

(2) #M&%
T560-001 | ABRAFE$H LETEI-5-30 HBIEPER SEFRK KT
(3) "B B
Il B 268(K)

8. FEH% HEF
DRZEE ERHAR B EE - 12A 68 (1) 14:00~
2R%EE EEEEE - 128208 (2) 14:00~
3RBEHF REEEE - EFES
X ORBEERNCERREERELET

q9.FEet%
BIEPFR BEFR LEREMR TEL 06-6852-0001 (%)

10.REERIOWVT

(DHERFROFLERE TR TRAZRE LTIV

(2) REEERAL LCEMLE ¢ A, REEER A 2REOHIEAL NSO BIT
IEAWAELEFEAARBRANDADREELAILEER TR UFREIEELF> SV LET,

Ut



